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Nossa Visão para o Futuro 

 

Cascavel é uma terra abençoada, uma cidade jovem e promissora, o lugar que 

escolhemos para viver, crescer e construir, por isso queremos uma Cascavel unida e pra 

frente. Cascavel merece continuar crescendo em qualidade e oportunidades para o seu povo. 

Somos destaque em diversas áreas, somos um celeiro de alimentos para o Brasil e o 

mundo, somos um polo do agronegócio, da educação e da saúde. 

Alçamos voos mais altos, mas precisamos continuar crescendo, por isso queremos 

uma Cascavel unida e pra frente. 

Queremos fazer de nossa cidade um lugar seguro e sustentável para se viver.  

Vamos criar aqui um ambiente favorável para empreender e construir e assim 

assegurar aos nossos filhos um futuro melhor. 

Crescer e continuar gerando oportunidades não é apenas uma alternativa, é uma 

obrigação. O DNA do nosso povo é de gente trabalhadora e honesta, gente de bem, que com 

o suor do seu rosto colabora no desenvolvimento do potencial econômico e na qualidade de 

vida de nosso município, por isso merece respeito. Um povo que merece ser governado por 

gente de bem. 

Nossa experiência de vida, sempre com muito trabalho e dedicação, nos fez chegar até 

aqui, sempre respeitando os valores da família e as pessoas, agora queremos ajudar a 

construir uma Cascavel ainda melhor.  

Governar Cascavel é uma grande responsabilidade, mas acima de tudo uma expressão 

de gratidão. 

É com muita coragem, força de vontade e respeito pelas pessoas que nos dedicaremos 

para continuar construindo uma Cascavel unida e pra frente. 

 

 

 

  

  



Destaque de Reconhecimento 

 

Uma história de muitas lutas e desafios, uma vida simples e honesta, trouxe à tona a 

capacidade de enfrentar desafios, crises e situações difíceis. 

Um senso de gratidão por nossa cidade nos trouxe a responsabilidade de enfrentar 

mais essa luta, não deixando Cascavel parar. 

O trabalho, a dedicação, a responsabilidade e sua grande experiência estão amparadas 

em uma história de realizações do candidato Renato Silva, como empresário, gestor e agente 

público. 

Cascavel conseguiu fazer muito mais, por prezar pelo combate ao desperdício e a 

corrupção, bem como, por ter uma administração responsável norteada na melhoria da 

qualidade de vida dos cidadãos, do atendimento das necessidades básicas, do respeito à 

dignidade das pessoas. 

O diálogo, o equilíbrio, a moderação farão parte do modelo de gestão que queremos 

implantar. 

Promover o estímulo ao crescimento da economia em favor da geração de emprego, 

renda e oportunidades, serão impulsionados por uma gestão dedicada ao desenvolvimento 

de nosso município. 

Precisamos atentar para a preservação e sustentabilidade do meio ambiente e os 

desafios que o estilo de vida moderno impõe, sem impedir nosso crescimento. 

Queremos implementar uma gestão que se preocupa com as desigualdades locais, por 

isso, daremos foco nas realidades de cada território, colocando a gestão municipal mais 

próxima de quem precisa, equalizando a oferta de serviços públicos em balanço com as 

demandas e priorizando o atendimento de qualidade nos bairros. 

Cascavel irá alçar voos ainda mais altos e para isso construiremos uma Cascavel unida 

e pra frente. 

 

 

  



Nossas Propostas de Gestão 

 

Quando pensamos em uma cidade como Cascavel precisamos pensar grande, por isso 

os desafios também se agigantam nas mais diversas áreas. Uma forma de tratarmos com 

grandes problemas, é estruturar bem as equipes, criar um planejamento eficaz e diagnósticos 

atualizados sobre as demandas de cada região.  

Tendo em vista as vastas necessidades da população do Município de Cascavel, 

criamos o modelo de gestão territorializada, onde primeiramente foram divididos 12 

territórios urbanos e, agora, criaremos mais 4 territórios rurais, respeitando as 

características, sociais, econômicas e geográficas de cada região e assim traçando um mapa 

visual, que permitirá apurar por meio de diagnósticos, as demandas e oportunidades de cada 

região ou território e ainda facilitará a tomada de decisões e o acompanhamento de ações 

estratégicas, de forma mais rápida e assertiva, otimizando recursos e potencializando nossas 

ações.  

 Nosso objetivo é trabalharmos com modelo de gestão territorializada de 

enfrentamento das situações rotineiras de uma cidade por níveis de demanda e 

programação. Usando uma escala impacto e custo, onde serão priorizadas as ações de alto 

impacto e baixo custo como imediatas e assim sucessivamente até chegarmos nas ações de 

alto impacto e alto custo que precisam de prazos maiores, recursos maiores e planejamento 

específico para realização.  

Propomos promover ainda mais o progresso e o desenvolvimento de nosso município, 

como uma mola propulsora da região oeste, onde o cidadão é a parte mais importante desta 

construção e onde as pessoas se orgulham de viver. 

Estamos construindo os pilares para consolidação de uma Cascavel unida e pra frente. 

 

Renato Silva e Henrique Mecabô 

  



1) SAÚDE 
 

Saúde Humanizada • Novas Estruturas • Inovação e Modernização 

 
 

1.1. SAÚDE HUMANIZADA 
 
● COBERTURA ATENÇÃO BÁSICA: Manter cobertura na atenção básica em 100%, 
otimizar serviços de atendimento humanizado, acolhimento com classificação de risco, 
consultas de enfermagem, médicas e de saúde bucal, distribuição e administração de 
medicamentos, vacinas, curativos, visitas domiciliares, atividade em grupo nas escolas, 
educação em saúde, entre outras.e ampliar cobertura de saúde bucal. 
 
● ESF E EXAMES: Ampliar e qualificar as ações das equipes saúde da família e saúde 
bucal e ampliar atendimento e agilidade de exames da atenção primária. 
 
● LABORATÓRIO MUNICIPAL: Ampliar o atendimento de serviços do Laboratório 
Municipal de Cascavel. 
 
● MUTIRÕES: Promover mutirões em parceria com Governo do Estado e Governo 
Federal para exames de média e alta complexidade. 
 
● CENTRO CIRÚRGICO: Concluir o processo de adequação  do Hospital Municipal de 
Retaguarda com instalação do Centro Cirúrgico para realização de cirurgias eletivas. 
 
● PAI: Manter o Programa de Atendimento Imediato – PAI (Lei Municipal nº 
7.061/2019)  com o objetivo de garantir acesso a leitos de Unidade de Terapia 
Intensiva - UTI a pacientes em risco iminente de morte. 
 
● PAR: Manter e ampliar o Programa de Atendimento Residencial – PAR (Decreto 
Municipal nº 14.234 de 2018) com um conjunto de ações de prevenção e tratamento 
de doenças, reabilitação, paliação e promoção à saúde, prestadas em domicílio, 
garantindo continuidade de cuidados. 
 

● PAID: Manter e qualificar equipes do Programa de Atendimento de Internamento 
Domiciliar – PAID. 
 



● ODONTOMÓVEL: Ampliação e otimização de estruturas móveis do comboio da 

saúde, com aquisição de nova unidade do Odontomóvel que consiste em unidade 

móvel (ônibus) com atendimento de cirurgião-dentista, técnico de saúde bucal e 

auxiliar. 

 
● GESTÃO PARTICIPATIVA: Promover a gestão participativa de saúde, 
preservando o diálogo com sociedade civil, Conselhos Municipal de Saúde, e 
suas respectivas representações em nível distrital e local.  
 
● FELICIDADE DO IDOSO: atuar em parceria com a Secretaria de Assistência Social 
criando vagas de tecnólogo em Gerontologia para atendimento no programa 
Felicidade do Idoso. 
 
● SAÚDE DO IDOSO: Ampliar a política de saúde no atendimento ao idoso por meio 
da ampliação dos programas de cuidado integral e personalizado,  o fortalecimento de 
redes de apoio comunitário, a promoção de campanhas de prevenção e 
conscientização sobre doenças comuns na terceira idade, a ampliação do acesso a 
serviços de saúde domiciliar, e a capacitação contínua de profissionais de saúde 
especializados. 

● ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO: Ampliar o serviço de atendimento à psiquiatria, por 
meio de oferta de consultas e tratamentos, profissionais qualificados, implementação 
de programas de apoio e reintegração social para pacientes com transtornos mentais, 
a integração de serviços de saúde mental com outras áreas da saúde e por meio da 
promoção de campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental. 

1.2. NOVAS ESTRUTURAS: 
 
● POLICLÍNICA REGIONAL: Construir,  efetivar e implantar a Policlínica Regional como 
unidade especializadas de apoio diagnóstico, com serviços de consultas clínicas, 
realizadas por equipes médicas e não médicas de especialidades diferentes (definidas 
com base no perfil epidemiológico da população da região), realização de exames 
gráficos e de imagem com fins diagnósticos e oferta de pequenos procedimentos 
(Convênio com SUS - Governo Federal). 
 
● CER: Construir,  efetivar e implantar o Centro Especializado em Reabilitação (CER) 
como serviço de  atenção ambulatorial especializada que realiza diagnóstico, 
tratamento, reabilitação, habilitação, concessão, adaptação e manutenção de 
tecnologia assistiva. O CER atende regionalmente e pode ser organizado conforme o 
número de modalidades de reabilitação (auditiva, física, intelectual e visual).  
 



● CENTRO MATERNO INFANTIL AMOR E VIDA - Implantação de mais 2  Centros 
Materno-Infantil, para desenvolver o Programa Gestação Segura, descentralizando 
os atendimentos dentro dos distritos sanitários, ampliando o acesso às 
gestantes, puérperas e recém-nascidos com atendimento especializados e 
exames diagnósticos de qualidade e com agilidade, com foco ainda maior na 
diminuição das taxas de mortalidade materno e infantil, com serviços especializados 
de Obstetrícia, pediatria, fonoaudiologia, nutrição, enfermagem, ambulatório. 
 
● NOVAS UNIDADES: Construir e equipar Unidades de Saúde Santa Bárbara e 
Reassentamento São Francisco, e em áreas que necessitam de reforço de atendimento 
(vazios sanitários). 
 
● Núcleos Especializados em Psicologia: Implantar e equipar Núcleos Especializados 
em Psicologia para atendimento de apoio aos tratamentos de saúde mental. 
 

 

1.3.INOVAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 
 
● EQUIPAMENTOS: Equipar as 47 unidades de saúde do município, com 
computadores, câmeras de alta definição e outros equipamentos, serviços de 
telessaúde. (Telessaúde é uma ferramenta estratégica para ampliação do atendimento 
especializado no SUS, que possibilitará ofertar consultas com equipes 
multiprofissionais, médicos da atenção primária, especialistas e determinados exames  
sem que o paciente precise se deslocar até o serviço de saúde (policlínica, hospital, 
centro de diagnósticos, etc.).    
 
● SUS DIGITAL: Promover a implantação do programa SUS Digital, promovendo 
rapidez e facilidade de acesso a consultas e exames por meio digital. 
 
● IA: Promover uso de sistema de inteligência artificial para auxiliar na triagem, pré-
consultas, agendamentos, monitoramento e alertas aos pacientes sobre datas dos 
exames e acesso a resultados, controle de exames e prontuários eletrônicos e 
acolhimento de pacientes aos serviços de saúde. A utilização da inteligência  artificial 
também contribuirá para a análise de grandes volumes de dados de saúde, permitindo 
a identificação de padrões e tendências que podem orientar políticas públicas e 
estratégias de intervenção mais eficazes. 
 
● CENTRAL DE CONSULTAS ONLINE: Implementar estrutura de serviços Online, para 
atendimentos prévios em saúde primária, por meio de Central de Consultas, 
permitindo o agendamento e atendimento  de consultas e visualização de exames por 



meio de aplicativos, rapidez de atendimento, dispensando a visita do paciente as UPAs 
e USFs. 
 
● UNIDADES DE SAÚDE + SUSTENTÁVEIS: Desenvolver os novos projetos de unidades 
de saúde com sistema de geração de energia fotovoltaica. 
 
● PARCERIAS: Promover parcerias com a FUNDETEC / Estação de Inovação para 
ampliação de oficinas de robótica - CAPs AD - CAPs I - CAPs 3. 

 

 
 

  



2) EDUCAÇÃO 
 

Educação de Qualidade e Humana • Modernização • Segurança nas Escolas • 
Fortalecimento Escola Integral  

 
● PROGRAMA ESCOLA FELIZ: Fortalecer e dar continuidade ao Programa Escola Feliz 
na rede Municipal de Educação, proporcionando qualidade no ensino, respeitando as 
fases de cada criança, reestruturando.  
 
● VAGAS EM CMEIS: Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garantindo à população seu 
direito à educação infantil plena e de qualidade, por meio da construção de novos 
CMEIS e apoio às creches administradas por entidades filantrópicas. 
 
● CMEI NOTURNO: Estudar ampliação dos horários de funcionamento dos Centros 
Municipais de Educação Infantil, oferecendo atendimentos das 18h às 6h para famílias 
em que ambos os pais ou responsáveis trabalhem no período noturno, por meio de 
comprovantes semestrais apresentados à direção das unidades escolares.  
 
● QUALIDADE NA EDUCAÇÃO: Manter e aprimorar investimentos em materiais 
pedagógicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia da informação, compra de 
materiais escolares e uniformes e a manutenção e ampliação dos espaços escolares. 
 
● ESCOLA + SEGURA: Implantar rede estratégica de Segurança nas Escolas e CMEIs, 
por meio de ferramentas tecnológicas e aplicativo de celular de monitoramento e 
interação entre os pais, diretores e alunos com acionamento interno ao sistema de 
segurança pública. 
 
● INFRAESTRUTURA: Desenvolver programa permanente de manutenção, reparos e 
reformas de Escolas e Cmeis, com programação e periodicidade, impedindo danos 
estruturais e riscos à qualidade do ensino; Investir em cobertura de pátios das escolas, 
construção de espaços administrativos, sala dos professores, bibliotecas e 
coordenação, construção de mais salas para adequar atendimentos em creches, e 
instalação sistema de climatização 100% das salas de aula. 
 
● MODERNIZAÇÃO NAS ESCOLAS: Modernizar as salas de aula com a implementação 
de ambientes imersivos utilizando realidade virtual, facilitando o aprendizado de 
forma interativa e cooperativa, bem como incentivar o uso planejado e pedagógico de 
tecnologias e mídias digitais como ferramentas complementares de ensino. 



● CLUBES ESCOLARES: Implantar Clubes de Matemática e Alfabetização, 
proporcionando atividades lúdicas e práticas para os alunos e formação específica para 
os professores. 

● MATERIAIS DIDÁTICOS: Desenvolver materiais didáticos e recursos pedagógicos 
específicos para apoiar o ensino da Matemática e Alfabetização, bem como adquirir 
materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, motor e cognitivo das 
crianças. 

● INTELIGÊNCIA EMOCIONAL: Buscar estratégias para trabalhar a inteligência 
emocional dos alunos e dos pais, melhorando a aprendizagem e as relações 
interpessoais. 

● REFORÇO ESCOLAR: Ampliar o Reforço Escolar nas escolas com maior número de 
alunos com defasagens de aprendizagem. 

● DESEMPENHO ACADÊMICO: Fomentar o sistema contínuo de avaliação e 
monitoramento para medir o desempenho acadêmico dos alunos e a eficácia das 
práticas pedagógicas dos professores. 

● CENTRO DE LÍNGUAS: Fortalecer o  Centro de Línguas para atender a comunidade 
estrangeira, oferecendo cursos de Espanhol, Inglês e Libras, tanto para pais quanto 
para estudantes das escolas municipais. 

● ATENDIMENTO AUTISMO: Ampliar o número de vagas na Clínica Escola do 
Transtorno do Espectro Autista e aprimorar estratégias para a integração e 
desenvolvimento de alunos com transtorno de espectro de autismo. 
 
● NÚCLEO PSICOSSOCIAL: Fortalecer o Núcleo Psicossocial para atendimento de 
situações de vulnerabilidade social e abusos, oferecendo suporte psicológico e social a 
alunos e famílias em situação de risco. 

● FORMAÇÃO DE GESTORES ESCOLARES: Promover a formação continuada de 
gestores escolares em práticas de liderança educacional, administração escolar e 
gestão de recursos. 

● EDUCAÇÃO ESPECIAL: Descentralizar o atendimento da educação especial em dois 
núcleos regionais cada um com equipes especializadas para avaliação e suporte, 
incluindo Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) para Educação Infantil e alunos com 
Altas Habilidades/Superdotação. 



● FORMAÇÃO CONTINUADA: Implementar programa de formação continuada em 
parceria com universidades locais, oferecendo oficinas, palestras e workshops para 
professores, com foco em metodologias inovadoras de ensino da Matemática, 
Alfabetização e práticas pedagógicas inclusivas e tecnológicas. 

● PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR: Promover a atualização constante 
dos professores em práticas pedagógicas voltadas para a educação infantil, ensino 
fundamental, educação de jovens e adultos, educação especial e ensino em tempo 
integral. 

● CONTRATURNO ESCOLAR: Promover a continuidade e a ampliação do Programa de 
Educação em Tempo Integral com incentivo ao esporte e cultura nas atividades de 
contraturno com uso do Centro Iniciação ao Esporte (FMEC). 

 
● ALIMENTOS ORGÂNICOS: Promover a ampliação do uso de alimentos orgânicos, 
melhorando a variedade dos alimentos da merenda escolar. 
 
● ROBÓTICA: Ampliar o programa de Robótica educacional e Criatividade nas escolas 
para formação de habilidades em resolução de problemas e criação de projetos, 
estimulando o interesse pelas áreas de STEM (ciência, tecnologia, engenharia e 
matemática) e promovendo uma educação mais dinâmica e interdisciplinar.  
 
● EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA: Ampliar o programa de educação empreendedora 
em ações do contra turno escolar, para formar jovens proativos, inovadores e 
preparados para os desafios do mercado de trabalho com habilidades 
empreendedoras, liderança, gestão de projetos, finanças e marketing,  
 
● PROGRAMA ESCOLA INTELIGENTE: Ampliar o Programa Escola Inteligente com 
instalação de placas fotovoltaicas melhorando a eficiência energética e 
implementação de tecnologia nas escolas municipais visando redução de gastos e 
otimização de processos. 
 

 

  



3) DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

Emprego e Renda •  Industrialização • Fomento ao Agro • Inovação • Turismo 

 
3.1. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  
 
● DESBUROCRATIZAÇÃO: Criação de plano estratégico de trabalho para ações 
deliberadas no comitê de desburocratização com a finalidade de efetivar as 
necessidades identificadas nos setores que impactam a economia local e que que 
precisam passar por processos de simplificação, a fim de agilizar serviços de 
licenciamento e alvará e código tributário.  
 
● Criar COMITÊ GESTOR PERMANENTE DE MODERNIZAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO 
com caráter técnico para atuar na simplificação de processos ligado a SEPLAG/SEFIN. 
 
● COMITÊ GESTOR DA REFORMA TRIBUTÁRIA: Criação de Comitê gestor de estudo, 
adequação e implementação da nova reforma tributária. (Emenda Constitucional 132), 
com a finalidade de coordenar e supervisionar as etapas de adaptação e impactos 
locais das regras da Reforma Tributária do Governo Federal. 
 
● COMUNICA MEI: Ampliar o acesso e orientação dos microempreendedores 
individuais, com sistema de comunicação ativa para MEIs, micro e pequenas empresas 
aos serviços de fomento (Fomento Paraná) e microcrédito. 
 

● REDE SIMPLES: Garantir manutenção e melhoria de serviços do REDE SIMPLES como 
plataforma de integração com sistemas da receita federal, estadual, corpo de 
bombeiros, serviço da junta comercial e alvará para abertura 100% online de 
empresas, em entrada de dados única, visando facilitar a abertura, alteração, baixa e 
otimização dos processos internos de licenciamentos de empresas. 
 

● CRÉDITOS: Ampliar acesso ao crédito por meio de aporte de recursos em Sociedade 
Garantidora de Crédito. 
 

● JUNTA COMERCIAL: Promover manutenção estratégica do escritório da Junta 
Comercial do Paraná para apoio a contabilistas e empresas. 

 

● TAXA DE ALVARÁ: Promover estudo de impacto de taxa alvará por categorias e 
faturamento tendo como objetivo analisar como a taxa de alvará afeta diferentes tipos 
de empresas, categorias econômicas e faturamentos, evitando prejuízos fiscais. 



 

● FISCALIZAÇÃO: Melhorar e modernizar estruturas e tecnologias de vistoria e 
fiscalização no município de Cascavel, para melhorar a eficiência e justiça fiscal. 
 

● PROGRAMA NOTA 10 PREMIADA: Implantação do programa Nota 10 premiada 

para estimular arrecadação de ISS e conscientizar os consumidores sobre a 
importância de solicitar a nota fiscal quando contratar serviços, como em oficinas 
mecânicas, salões de beleza, clínicas médicas e outras atividades:  
 
● ESTRUTURA SEFIN: Revisar e aprimorar a estrutura e os processos internos da 
Secretaria Municipal de Finanças para melhorar a eficiência de sua atuação, com a 
modernização e automatização dos processos internos e atendimentos a 
contribuintes, maior agilidade e precisão na gestão fiscal e orçamentária do município. 
 

● PROCIDI: Implantar o Programa de Incentivo a Criação de Distritos Industriais 
(PROCIDI) com a finalidade de atualizar legislação para permitir a redução do 
percentual mínimo de área institucional em distritos Industriais públicos e privados, 
como mecanismo de incentivo à implementação de loteamentos industriais. 
 
● AEROPORTO: Construir um moderno Terminal de Cargas equipado com tecnologias 
avançadas para o manuseio eficiente e seguro de mercadorias, facilitando o comércio 
nacional e internacional, além disso  ampliar as atividades do aeroporto regional de 
Cascavel com melhorias na capacidade de operação e diversificação de serviços. 
 

● PMAI: Ampliar o Programa Municipal de Atração de Investimento (PMAI) por meio 
da Agência de Inteligência e Fomento (AIF), promovendo estudos para gerar 
atratividade local e incentivos à implantação de grandes indústrias em Cascavel. 
 

● PROGRAMA TERRENO PRODUTIVO: Manter Programa Terreno Produtivo com a 
finalidade de uso de terrenos públicos para pequenas empresas que quiserem se 
instalar para desenvolver suas atividades neste local e como contrapartida deverão 
fazer o cercamento (muros ou grades) e calçadas do terreno. 
 

3.2. INDUSTRIALIZAÇÃO E FOMENTO À AGRICULTURA E AO 
AGRONEGÓCIO 
 
● PROVAI: Investir na ampliação do Programa de Valorização de Agroindústrias 
Familiares (PROVAI) e do pequeno produtor por meio de cessão de equipamentos, 



cursos e capacitações, assessoria técnica para certificações SIM, SISB e SUSAF e 
microcrédito para o desenvolvimento e industrialização de produtos. 
 
● APL - VALOR RURAL: Implementar política de Incentivo aos Arranjos Produtivos nos 

distritos para fortalecimento das cadeias produtivas locais, respeitando as 

potencialidades, a vocação econômica de cada distrito e apoiando a diversificação da 

produção: 

 

1. Proteína Animal (com ênfase nas carnes de ave, suíno e pescado, gado e no leite);  

2. Agroalimentar de base vegetal (com ênfase na produção de grãos e amido para a 

alimentação humana);  

 

● APOIO A PRODUTORES: Fortalecer e apoiar os produtores rurais de  Alimentos 
Orgânicos por meio da Fundetec, através de capacitações, cursos, monitoramento e 
análise para certificação de alimentos produzidos nas pequenas propriedades, 
melhorando a qualidade, embalagem e gerando acesso ao mercado e melhoria na 
renda. 
 
● COMPRA DE ORGÂNICOS: Criar legislação de ampliação gradativa da utilização e 
compra de produtos orgânicos pela merenda escolar. 
 

  3.3. INOVAÇÃO 

● VILATECH: Criar Parque de Software VILATECH, na forma de condomínio horizontal 
para incubação de empresas de TI, criando ecossistema colaborativo onde startups e 
empresas de tecnologia possam crescer, promover criação de empregos, atrair 
talentos e investimentos, contribuindo para o desenvolvimento tecnológico e 
econômico de Cascavel. 
 
● ATRAÇÃO VILATECH: Criar programa de atração, retenção e fomento a empresas de 
software, por meio da criação de zoneamento específico no Parque de Software 
VILATECH  que permitirá a redução de alíquota de iSSQN para 2% , com o objetivo de 
promover a atração e fomento de novas empresas e  manutenção e o fortalecimento 
empresas que estão sendo assediadas para se retirarem de Cascavel.    
 
● ATRAÇÃO DE INDÚSTRIAS: Fortalecer programas de atração, retenção e fomento 
para indústrias de Base Tecnológica, Equipamentos Eletrônicos, com criação de regime 
diferenciado de ICMS de acordo com a legislação estadual Lei 21.341/2022. 
 



● PROVALOR: Fortalecer o Programa de Fortalecimento das Cadeias de Valor 
(PROVALOR) e incentivar a criação, instalação e desenvolvimento de empresas de alta 
tecnologia, biotecnologia, eletrônica, de tecnologia da Informação e promover 
negócios baseados na economia Criativa que tem alta geração de renda e empregos 
com um baixo impacto ambiental, fortalecendo a Biotecnologia, Indústria metal 
mecânica e indústria de Software. 
 
● RADAR DA INOVAÇÃO: Ampliar o Programa Radar da Inovação com programas de 
Incentivo às Startups com editais de fomento com recursos a fundo perdido.  
 
● PARCERIAS DE PROJETOS: Ampliar parcerias de projetos entre Fundetec, Fundação 
Araucária e Tecpar. 
 
● PROGETI: Ampliar o Programa Estratégico de Geração de Emprego (PROGETI) 
através da tecnologia da informação, formação de programadores, por meio de 
parcerias com universidades e escolas técnicas. 
  
● PROFISSIONAIS DO FUTURO: Ampliar o programa Profissionais do Futuro como 
programa de capacitação de profissionais para o mercado de TI e formação para jovens 
e adultos que queiram empreender e começar uma nova profissão de base 
tecnológica. 
 
● PROGRAMA TCC STARTUP: Criar o Programa TCC Startup e desenvolver uma trilha 
de mentoria e oficinas realizadas pela FUNDETEC em parceria com Universidades, para 
transformar projetos de TCC em negócios inovadores com premiações para os 
melhores projetos e universidades. 
 
● TECHNOVAÇÃO: Fortalecer a feira TECHNOVAÇÃO e apoiar e promover feiras e 
eventos de Tecnologia para fortalecer a cultura da inovação e empreendedorismo. 
 

● POLÍTICA DE INOVAÇÃO: Fortalecer a política de inovação do município por meio 
do Centro de Inovação de Cascavel, a Estação da Inovação Hub One, espaço para 
oficinas e prototipação de produtos, para o fortalecimento do empreendedorismo e 
da inovação, por meio capacitações, incubação e aceleração de startups. 
 
● AGÊNCIA REGIONAL DA INOVAÇÃO: Criar parceria com Governo do Estado para 
instalar Agência Regional de Inovação dentro da Estação de Inovação Hub One, 
aproximando a Secretaria de Estado da Inovação com o município de Cascavel, 
aumentando o fomento da inovação na região Oeste. 
 



● PACTO PELA INOVAÇÃO: Incluir na programação do Município o Pacto Pela 
Inovação incentivando a realização de diversas ações relacionadas à inovação na 
semana de comemoração do dia nacional de inovação  19/10. 
 

● TERRITÓRIO INDUSTRIAL DE AGROINOVAÇÃO: Construir o Território Industrial de 
Agroinovação como loteamento industrial de base tecnológica na área da FUNDETEC 
com 450.000m2, contendo 50 terrenos com 3.000 a 10.000 metros quadrados, 
voltados para indústrias que desenvolvem produtos inovadores. 
 
● PRO FASES: Desenvolver projeto PRO FASES visando atração e fomento de novas 
empresas inovadoras e de base tecnológica por meio de energia solar para o Território 
Industrial de Agro Inovação da FUNDETEC, usando  a geração de  energia solar  como 
meio de subsídio. 
 
● CASCAVEL SMART CITY: Promover a implantação de novas tecnologias no município 
dentro de uma política de ações que compõem uma Smart City, priorizando o incentivo 
do uso de energias renováveis e estimulando a aplicação do conceito de eficiência 
energética na gestão pública.  
 

● PROJETO IA LAB: Apoiar a criação de um Laboratório de Inteligência Artificial em 
Cascavel voltado para o Agronegócio. O IA LAB será um centro de pesquisa e 
desenvolvimento focado em aplicar tecnologias de inteligência artificial para resolver 
desafios específicos do agronegócio, como otimização da produção, previsão climática, 
gestão de recursos naturais, monitoramento em tempo real de lavouras e rebanhos, e 
automação de processos agrícolas. O projeto contará com parcerias entre 
universidades, empresas de tecnologia, cooperativas agrícolas, e órgãos 
governamentais, garantindo a colaboração entre academia e indústria e a criação de 
um hub de inovação agrícola. 
 

3.4. TURISMO 
 
● PLATAFORMA VemVerCascavel: Criar a Plataforma VemVerCascavel com mapa de 
localização georreferenciada de atrativos turísticos em todo município de Cascavel e 
calendário atualizado de eventos locais. 
 

● MERCADO MUNICIPAL DE CASCAVEL: Criar programa de Parceria Público Privada 
para implantação, construção e gestão do Mercado Municipal, promovendo-o como 
ponto de encontro cultural, gastronômico, turístico, recreativo e como centro 
catalisador de empregos, renda e profissionalização. 
 



● CENTRO DE CONVENÇÕES: Buscar recursos e parcerias para construção do Novo 
Centro de Convenções de Cascavel. 
 

● FEIRAS E EVENTOS: Incentivar e atrair novas feiras e eventos com o objetivo de 
fortalecer o turismo de eventos através da gestão de captação de eventos, com política 
permanente de campanhas de marketing. 
 
● TURISMO RURAL: Fortalecer o turismo rural com criação de política de microcrédito 
para melhoria de instalações, cursos e capacitações, plano de marketing para redes 
sociais para promoção e difusão dos roteiros e atrativos do município. 
 
● ECOTURISMO: Criar o “Roteiro de Ecoturismo” com credenciamento de empresas 
interessadas em explorar roteiro pré estabelecido,  com ônibus ou vans  para visitação 
de turistas explorando o potencial turístico de Cascavel. 
 
● REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS: Incentivar a manutenção e revitalização de espaços 
públicos existentes, por meio de parcerias com a iniciativa privada (Lei Municipal nº 
6.928/2018). 
 
● AVENIDA ITAIPU: Desenvolver estudos de viabilidade e de projetos para captação 
de recursos e visando a transformação do trecho urbano da rodovia BR 277,  localizado 
entre  o Trevo Cataratas ao Trevo do Guarujá, para implantação da Avenida Itaipu,  
com revitalização urbanística e paisagística completa.  
 
● CICLOTURISMO RURAL: Fomentar eventos de Cicloturismo Rural Cascavel/Foz do 
Iguaçu em parceria com Secretaria de Esportes e Entidades. 
 

● CENTRO ANTIGO DE CASCAVEL: Promover a Revitalização do Centro antigo de 
Cascavel na antiga rodoviária e arredores. 

 

 
  



4)SEGURANÇA PÚBLICA 
 
 

Efetivo e Ações da Guarda • Inovação e Inteligência 
 
 

4.1. EFETIVO E AÇÕES DA GUARDA 
 
● Ampliar o EFETIVO da Guarda Civil Patrimonial e da Guarda Municipal. 
 
● Manter os PROGRAMAS DE TREINAMENTO, valorização, qualificação, ampliação e 
estruturação da Guarda Municipal. 
 

● Manter o PLANO DE VALORIZAÇÃO da Guarda Civil Patrimonial e Guarda 
Municipal. 
 
● Manter, ampliar e melhorar a ESTRUTURA DE PATRULHAMENTO em cada 
território. 
 
● Ampliar as equipes de MODULOS MÓVEIS em todas as regiões da cidade. 
 

● FORÇA RURAL: Ampliar e melhorar o Programa Força Rural, reforçando o trabalho 
de segurança na área rural e distritos, com melhoria na capacidade operacional, 
logística, agilidade e treinamento dos agentes. 
 
● MARIA DA PENHA: Ampliar e melhorar o programa Patrulha Maria da Penha no 
atendimento à mulher vítima de violência no município, integrando ações de 
prevenção, repressão e enfrentamento à violência contra a mulher, assegurando 
acompanhamento e atendimento das mulheres vítimas e capacitação contínua dos 
agentes da guarda para atendimento humanizado e qualificado. 
 
● CONVÊNIOS: Promover convênios para facilitar a atuação integrada entre as forças 
de segurança, para realização de ações organizadas na prevenção do crime e aumento 
da segurança. 
 
● VIOLÊNCIA DE GÊNERO: Implementação de políticas para enfrentamento da 
violência de gênero e crimes de ódio. 



● SAÚDE DOS GUARDAS: Ampliação das atividades de acompanhamento da saúde 
física e mental do profissional de segurança. 

 

 

4.2. INOVAÇÃO E INTELIGÊNCIA 
 
● CÂMERA DIGITAL: Implantação de sistema de CERCAMENTO DIGITAL para 
aumentar a segurança dos cidadãos cascavelenses, com câmeras modernas e 
aplicativo para aproximar a população à polícia, com espaço para denúncias e alertas 
de socorro. 
 
● CICOM - Adequação e melhoria de estrutura do Centro  Integrado de Inteligência 
e Controle  Operacional em Monitoramento por meio da unificação da central de 
monitoramento – Câmeras de Segurança / Modernização Semafórica / Guarda 
Municipal / Câmeras privadas / Câmeras dos estabelecimentos do município / Controle 
de sistema de estacionamento (ESTAR) / Terminais de Transporte Coletivo e Ônibus. 

● SIDS - Implantar Setor de Inteligência de Dados de Segurança (SIDS), encarregado 
pela obtenção, organização, estruturação e análise de dados e informações referentes 
às ocorrências e locais de risco, criação de estratégias, organização, provimento e 
divulgação de resultados e indicadores de segurança  em determinadas áreas/temas. 

● CRIAR PROGRAMA SEGURANÇA DE TODO: Apoiar a Implantação de iniciativas tipo  
Vizinhança Segura, com palestras e orientação sobre prevenção, segurança e 
monitoramento, para associações de moradores, conselhos comunitários, ongs e 
outros agrupamentos de cidadãos, que desejem iniciar  grupos de mensagens entre 
vizinhos, para compreensão mútua e habilidades de resposta e emergências, 
incêndios, riscos à vida, realizadas nos centros comunitários. 

● OLHAR DIGITAL: Facilitar a integração de câmeras privadas para uso da rede de 
segurança pública, com devida regulamentação legal, com a finalidade de expandir a 
abrangência da monitoração dos agentes de segurança municipais. 

● STARTUPS: Incentivar a atuação de startups, bem como a promoção de maratonas 
de programação, com vistas ao desenvolvimento de soluções tecnológicas inteligentes 
e disruptivas que contribuam com o aperfeiçoamento das ações de prevenção e 
Segurança Cidadã.                                                                                                             

● PARCEIRAS COM ENSINO SUPERIOR: Incentivar, junto às instituições de ensino 
superior, a produção de pesquisas voltadas para a questão da segurança pública e 



cidadania na cidade de Cascavel, considerando, prioritariamente, os projetos de 
pesquisa e extensão, que se comprometam com o retorno de seus resultados para a 
população pesquisada. 

● EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS: Implementação de programa de renovação de 
equipamentos e incorporação sistemática de inovações tecnológicas nas atividades de 
segurança. 

● ARTICULAÇÃO COM ÓRGÃOS DE SEGURANÇA: Articular a Guarda Municipal com 
Polícia Civil, Militar, Polícia Federal e Corpo de Bombeiros para compartilhamento de 
ferramentas e modelos de gestão. 

● SEGURANÇA RURAL: Instituir ferramentas de georreferenciamento, por meio de 
cadastramento de propriedades rurais usando números de medidores de energia da 
COPEL, para agilizar o acesso da Patrulha Rural em ocorrências nos distritos rurais. 

● INTELIGÊNCIA NA SEGURANÇA: Adoção de ferramentas de analytics para apoiar 
equipes de inteligência na previsão da ocorrência de delitos. 

 

  



5) MEIO AMBIENTE 
 

Conscientização e Gestão Eficiente • Tratamento de Resíduos • Preservação de 
Áreas Verdes e Recursos Hídricos  • Bem Estar Animal  

 

5.1. CONSCIENTIZAÇÃO E GESTÃO EFICIENTE  
 
● USINA DE PAVER: Ampliar a Usina de fabricação de paver e calçamento ecológico 
para regularização de calçamentos nos territórios e lombadas elevadas que fazem 
parte do "Calçada Boa - Acessibilidade". 

● USINA FOTOVOLTAICA: Ampliar instalação de placas de usina fotovoltaica para 

gerar economia e distribuição de energia nos próprios públicos de Cascavel alcançando 

compensação de mais de R$ 1 milhão de reais por mês. 

● CONSTRUÇÃO SUSTENTÁVEL: Implementar programa de benefícios para empresas 

do segmento da construção civil que realizam reciclagem e reutilização de resíduos de 

construção e demolição na produção de agregados com destinação apropriada à novas 

construções, estradas, prédios e outros. 

● LABORATÓRIO DE MENSURAÇÃO DA EMISSÃO E COMPENSAÇÃO DE GASES DO 

EFEITO ESTUFA : Implementar de programa de monitoramento de emissões de gases 

de efeito estufa e desenvolvimento de metas municipais para a descarbonização. 

● TECNOLOGIAS VERDES: Promover incentivos a pesquisas e desenvolvimento de 

tecnologias verdes por parte de empresas e indústrias com o fim de auxiliar na redução 

do impacto ambiental, reciclagem avançada, economia circular, produção limpa e 

captura e armazenamento de carbono. 

● PLANOS LEGAIS: Desenvolver planos legais de gerenciamento de resíduos, 

saneamento, drenagem, e contingência de adversidades climáticas e hídricas. 

● GESTÃO AMBIENTAL: Adquirir novas tecnologias para fiscalização ambiental e 

investir em capacitação técnica e soluções inteligentes para problemas ambientais 

multifacetados. 
● CIDADE Inteligentes e sustentaveis: Incentivar a  programas que promovam uma 
cidade Inteligente & Sustentável, priorizando a construção de novas estruturas com 
projetos modernos e autossustentáveis. 



 
● ZERO ENERGY: Promover  a construção de estruturas públicas com conceito zero 
energy de eficiência energética, sustentabilidade e geração de energia solar. 
 
● Programa AGRICULTURA URBANA E PERIURBANA: Ampliar e fortalecer o Programa 
Agricultura Urbana (Lei 6.874/2018) e o incentivo da comercialização dos produtos 
pela criação de cooperativas de produtores. 
 
● CASCAVEL 100% LED: Dar continuidade ao programa de substituição de lâmpadas 
de postes e praças existentes por tecnologia LED. 
 
 

5.2. TRATAMENTO DE RESÍDUOS 
 
● RECICLAR É PRECISO: Fortalecer o Programa Reciclar é Preciso na zona rural e 
urbana com a consolidação da Rede de Ecopontos para Programa de Coleta e 
Reciclagem de Resíduos Sólidos por meio de conscientização, implantação de novas 
tecnologias e soluções pontuais, gerando alternativas para criação de emprego e renda 
para catadores. 
 
● EDUCAÇÃO AMBIENTAL: Implementar políticas de educação ambiental continuada, 
incentivo à reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia. 
 
● FISCALIZAÇÃO: Dar continuidade à política de fiscalização e redução da destinação 
de resíduos. 
 
● DESCARTE CORRETO: Criação de espaços específicos para entrega de materiais 
volumosos e pequenos descartes e construção civil.  
 
● Implementar locais específicos e programa de coleta regular de recicláveis nos 
distritos rurais.  

● TRIAGEM DE RESÍDUOS: Investir na eficiência e conscientização da triagem de 

Resíduos Recicláveis Urbanos, com a finalidade de alcançar maiores resultados na 

separação de lixo, que atualmente está limitado a 10% de todo lixo produzido.  

● USINA DE BIOGÁS: Ampliar a usina de biogás para gerar o equivalente a 1 mWh, 

com economia de R$ 2,2 milhões / ano na compensação de energia elétrica do 

município, aumentando assim a eficiência energética e econômica em mais de 80 

unidades públicas. 



 
● PROGRAMA CIDADE LIMPA: Manter as ações do Programa Cidade Limpa com 
operações coordenadas em todos os territórios para coleta de volumosos, roçada e 
orientações sobre descarte irregular e fiscalização. 

● LOGÍSTICA REVERSA: Fortalecer políticas de logística reversa. 

● MOEDA PLANETA: Implantar o Projeto Moeda Planeta para aumentar a captação 
de materiais recicláveis, promovendo a conscientização ecológica e o fortalecimento 
das cooperativas de reciclagem.   
 
● COMPOSTAGEM: Implantar projeto de compostagem no aterro municipal visando 
o tratamento sustentável dos resíduos orgânicos como restos de alimentos, folhas, 
galhos e outros materiais biodegradáveis, serão processados e transformados em 
composto orgânico de alta qualidade. 
 
● CONVÊNIO: Realizar convênio com empresas que produzem cimento para 
destinação de materiais de descarte e volumosos com alto poder de queima para 
aquecimento de fornalhas e outros. 
 

5.3. PRESERVAÇÃO DE ÁREAS VERDES E RECURSOS HÍDRICOS 
 
● PLANO DE ARBORIZAÇÃO: Promover e dar continuidade ao Plano de arborização e 
áreas verdes por meio do levantamento de informações e inventários de arborização 
urbana e áreas verdes.  
 
● ECOPARQUES: Dar continuidade à construção do EcoParque do Floresta e estudar a 
implementação de novas unidades. 
 
● PARQUES AMBIENTAIS: Dar continuidade à ampliação e melhoria de parques 
ambientais e áreas verdes do município com replantio de árvores nativas. 
 
● FUNDOS DE VALE: Promover a preservação e restauração de áreas urbanas (fundos 
de vale), com plantios de plantas nativas. 
 
● PROJETO TERRITÓRIO VERDE: Dar continuidade da Implantação do Projeto 
Território Verde com mudança urbanística e de legislação da região do lago municipal, 
priorizando a preservação do meio ambiente e criando atrativos turísticos para o 
município. 



● CORTE E PODA: Descentralizar atividades de corte, poda e supressão de árvores 

para que empresas possam realizar o serviço em parceria com a prefeitura, agilizando 

a demanda reprimida.  

● ADOTE UMA PRAÇA: Ampliar programa de regularização e revitalização de praças 

por meio do programa Adote uma Praça e outras ações organizadas do poder público 

com sociedade civil, para alcançar os mais de 65 pontos que ainda não foram atendidos 

em Cascavel. 

● PLANOS DE MANEJO: Ampliar planos de manejo nos parques ambientais para 

expandir a base de repasse de ICMS Ecológico para o município de Cascavel em 1 

milhão de reais. 

● CORREDORES ECOLÓGICOS - Criar corredores ecológicos ligando parques 

ambientais (atualmente são 12 parques em Cascavel) com o fim de garantir 

preservação das Unidades de Conservação e das espécies animais e vegetais;  
 
● CIDADE ESPONJA: Fomentar no município o conceito de Cidade-Esponja criando 
políticas que tornem a população mais sensível ao uso correto da água, melhorando a 
capacidade de deter, limpar e infiltrar águas usando soluções baseadas na natureza.  
 
● CISTERNAS: Promover instalação de cisternas para captação de água de chuva em 
estruturas  públicas já construídas e priorizar novas estruturas com construção com 
conceito ecológico. 

● MICRODRENAGEM: Solucionar pontos de alagamento de microdrenagem 

promovendo a construção de galerias em pontos de alagamentos e implantação de 

sistemas de drenagem com soluções baseadas na natureza (pavimentos drenantes, 

faixas gramadas, lagoas pluviais). 

● IMPERMEABILIZAÇÃO DO SOLO: Implementar e otimizar as políticas públicas 

relacionadas aos níveis de impermeabilização do solo, com o objetivo de desenvolver 

soluções que aumentem a capacidade de infiltração natural da água no ambiente 

urbano. 

● PRESERVAÇÃO: Aprimorar os projetos municipais de incentivo, conscientização e 

fiscalização sobre a preservação de recursos hídricos, recuperação de áreas verdes e 

nascentes em áreas urbanas e rurais. 

 



5.4. BEM-ESTAR ANIMAL 
 
● Ampliar o Programa Tutor legal que serve para o atendimento de animais 
abandonados e resgatados por meio de parcerias com ONGs de animais, vinculado às 
ações do Programa Casa Pet. 

● Requerer junto ao Governo do Estado a instalação de Delegacia Especializada na 

Proteção Animal para coibir práticas de maus tratos e fortalecer a rede municipal de 

proteção; 

● Fortalecer o programa SAMUCÃO para aumentar a oferta de atendimentos das 

políticas de bem-estar animal; 

● PRAÇAS DA FAMÍLIA: Implantar Praças da Família com espaços Pet para recreação 

animal, adestramento, estações de higiene e circuitos de exercícios e treinamentos de 

animais domésticos.  

● ZOOLÓGICO: Investir no zoológico como centro de referência em conservação da 

biodiversidade, bem-estar animal, educação ambiental e lazer comunitário pela 

implementação de programas de reprodução de espécies ameaçadas, garantia de 

cuidados veterinários de alta qualidade, desenvolvimento de programas educacionais 

e de conscientização, fomento à pesquisa científica, modernização sustentável das 

instalações, e engajamento comunitário com transparência. 

 
 

 
  



6) MOBILIDADE URBANA E URBANISMO 
 

Transporte Urbano e Gestão Eficiente • Plano de mobilidade  

 
6.1 TRANSPORTE URBANO E GESTÃO EFICIENTE 

 
● VALE + TRANSPORTE: Implantar nova modalidade de compra de Vale Transporte no 
modelo de Assinatura Mensal ao valor fixo de R$ 200,00, representando economia 
para os usuários. A assinatura mensal permite realização de 6 viagens diárias, em 
qualquer dia da semana, não cumulativas e proporciona redução no custo mensal com 
transporte às empresas aderentes e maior disponibilidade do serviço ao empregado, 
e oferece além dos direitos trabalhistas o acesso à cultura, lazer, relações sociais e 
familiares.  

● TRANSPORTE ATIVO: Ampliar as campanhas educativas para promover o transporte 
ativo, como caminhadas e o uso de bicicletas, destacando-o como uma opção inclusiva, 
acessível e saudável. Isso será realizado por meio de parcerias com empresas, 
organizações da sociedade civil, realização de eventos e maratonas esportivas oficiais, 
além de colaborações com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. 

● CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO: Ampliar ações da Escola de Trânsito e outras 
campanhas oficiais de trânsito ao lado de Secretaria de Segurança Pública, Secretaria 
de Esporte e Lazer, Detran e Órgãos de Segurança Pública, como Semana Nacional de 
Trânsito, Rua Segura, Pequeno Educador de Trânsito, Pé na Faixa, Direção Segura, 
Campanha Maio Amarelo, Idoso no Trânsito, Criança Segura, Cidadão em Trânsito, 
Balada Segura, Ciclista Cidadão  com a meta de reduzir números de acidentes de 
trânsito, criar cultura de respeito aos pedestres, ampliação do conhecimento das 
normas de trânsito com atividades dinâmicas e práticas, bem como incentivar 
comportamentos que reconfiguram a atual cultura de trânsito de Cascavel. 

● ESTAÇÃO CENTRAL: Readequação da Estação Central de Cascavel, na Avenida Brasil, 
para viabilizar sistema de pré-pagamento e aumento da extensão da baia para 
operação de 3 veículos).  

● TRANSPORTE PÚBLICO: Continuar a modernização da rede de transporte público 
por meio do mapeamento das linhas, formação de novas linhas estruturais e regionais, 
reduzindo sobreposições e custos de operação do sistema, bem como atendendo 
localidades carentes de linhas de transporte, promovendo também integração de 



novos terminais urbanos, implantação de novos abrigos e aprimoramento do 
aplicativo destinado aos usuários do transporte coletivo. 
 
 
● APLICATIVO: Promover estudos para criação de aplicativo para usuários do sistema 
de transporte coletivo para acompanhamento da rota dos veículos públicos em tempo 
real, criação de roteiros para orientar-se em como usar as linhas do transporte, e 
recarga fácil por meio do próprio aplicativo. 
 
● SEMÁFOROS INTELIGENTES: Dar continuidade aos investimentos na modernização 

contínua de seus equipamentos, com tecnologias que permitam interferir à distância 

no funcionamento nas linhas semafóricas, reduzindo congestionamento, verificar e 

dar resposta imediata a caso de acidentes e infrações, intensificar monitoramento 

online do trânsito, identificação de veículos furtados e segurança no trânsito, bem 

como desenvolver estudo planejado do trânsito com big data para adoção de políticas 

públicas intersetoriais eficientes com Secretaria de Segurança Pública. 

● VEÍCULOS ELÉTRICOS: Estudar ampliação do uso de veículos elétricos na frota 

municipal. 

 

6.2  PLANO DE MOBILIDADE  
 
● SISTEMA INTEGRADO DE MOBILIDADE: Investir no aprimoramento do sistema 
integrado de mobilidade urbana, promovendo melhorias aos deslocamentos de 
pedestres, de bicicletas e transporte público coletivo de passageiros e demais veículos 
que circulam pelas vias da cidade.  
 
● CIDADE ACESSÍVEL: Aprimorar as condições de circulação nos passeios da região 
central da cidade e principais vias comerciais dos bairros, e vagas de estacionamento, 
com reforma e adequação de acessibilidade para pessoas com deficiência, idosos e 
mobilidade reduzida, visando maior conforto e segurança. 
 
● MOBILIDADE INTELIGENTE: Ampliar o uso de novas tecnologias e sistemas de 
engenharia de tráfego e mobilidade urbana em Cascavel e desenvolver estudos e 
parcerias com universidades para criação de soluções inteligentes na melhoria do 
trânsito. 
 



● IMPLEMENTAÇÃO DO PMMU: Implementar as ações previstas no Plano de 

Mobilidade Urbana de Cascavel, de acordo com o grau e prazo de prioridade 

estabelecidos, com o compromisso de aprimorar a infraestrutura viária, promover a 

integração dos diversos modos de transporte e garantir uma mobilidade mais segura 

e eficiente para todos os cidadãos.  

 

● PAITT - Continuidade à implementação das ações do PAITT – Plano de Ações 

Imediatas no Trânsito e Transporte – com o objetivo de realizar obras de baixo custo e 

alto impacto, voltadas para a redução dos problemas de mobilidade. 

 

● PROGRAMA DE MICROMOBILIDADE - AMPLIAÇÃO DE MALHA CICLOVIÁRIA - 
Ampliar a rede de ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas  para expansão de malha cicloviária 
do Município, conforme plano Cicloviário, buscando aprimoramentos nos sistemas de 
compartilhamento de bicicletas e outros veículos levíssimos (patinetes, scooters, 
monociclos, quadriciclos e hoverboards), bem como conexão com sistema de 
transporte coletivo e localidades de fluxo estratégico para os transportes ativos, 
possibilitando a integração intermodal e deslocamentos de longa distância; e estudar 
caminhos para a integração da rede cicloviária entre municípios vizinhos e distritos. 
 
● PLANO DE ROTAS ACESSÍVEIS: Executar o Plano de Rotas Acessíveis, visando à 
requalificação das calçadas nas vias prioritárias, conforme o mapeamento e 
cronograma estabelecidos no Plano de Mobilidade Urbana de Cascavel. Elaborar uma 
cartilha para orientar a população sobre as diretrizes para calçadas públicas, além de 
intensificar a fiscalização e o mapeamento de lotes com calçadas inadequadas, 
incentivando a conservação dessas áreas.  
 
● ACESSO A SÃO SALVADOR: Implementar obras de alargamento da estrada rural e 
de melhoria no trevo de acesso a São Salvador, na Rodovia Pr 180. 
 
● VIAS PRINCIPAIS: Buscar viabilidade para execução das obras para promover Obras 

de Alargamento da Rua Rio da Paz, Jacarézinho, Clodoaldo Ursulano, Ponte Souza N.S. 

e obras de Recape e Pavimentação na Av. Assunção, Lago Azul, Rua Academia e 

Universitária, Romário Correia bem como vias danificadas do Brasmadeira, Interlagos 

e São Cristóvão e outras regiões. 

 
● TRINCHEIRA DO CASCAVEL VELHO: Execução das obras de Transposição na BR-277, 
para continuidade da R. Waldemar Modesto Casagrande e a Rua Munique. 
 



● TRANSPOSIÇÃO REGIÃO SUL: Buscar a viabilidade para a execução das obras de 
transposição na Região Sul, conectando a Rua Benjamin Constant, no Bairro Parque 
São Paulo, à Rua Herminda Pires Bastos, no Bairro Santa Felicidade. 
 
● TRANSPOSIÇÃO AV. CORBÉLIA: Realizar os projetos e buscar viabilidade para obra 
de transposição na BR-486 para continuidade da Avenida Corbélia.  
 
● TRANSPOSIÇÃO SÃO GABRIEL: Buscar a viabilidade para a execução das obras de 
transposição na BR-467, visando à continuidade da Rua São Gabriel, paralela à Rua 
Jacarezinho.. 
 
● ARCO VIÁRIO: Empreender esforços para conduzir os Estudos de Viabilidade das 
obras de implantação dos Arcos Viários Sul e Norte, estabelecendo um desvio 
estratégico para a BR-277.; 
 
● MARGINAIS AEROPORTO: Buscar viabilidade para execução das obras de 
revitalização nas marginais do Aeroporto de Cascavel. 
 
● MARGINAIS DA 277: Buscar viabilidade para continuidade e execução das obras de 
revitalização e alargamento nos trechos prioritários das marginais esquerda e direita 
da BR 277, no trecho compreendido entre o Trevo do Guarujá e o Contorno Oeste, 
para auxiliar no desenvolvimento industrial da Cidade de Cascavel. 
 
● TRINCHEIRA DO BAIRRO XIV DE NOVEMBRO - SOUZA NAVES SUL: Dar continuidade 

na implementação do projeto protocolado no DER para readaptação das vias de acesso 

no Viaduto Souza Naves Sul, mediante instalação de quarta faixa de veículos, 

alargamento do viaduto na parte superior e inferior, com instalação de binário parcial, 

com vistas a solucionar problemas de tráfego cruzado, falta de fluidez do acesso entre 

os bairros, e acúmulo de veículos.  

 
● EXPANSÃO AVENIDA DAS TORRES: Dar continuidade às obras de prolongamento da 
Avenida das Torres Norte. 
 
● PLANEJAMENTO URBANO: Planejar o desenvolvimento urbano descentralizado, 
incentivando o crescimento dos centros de bairros conforme o novo plano diretor, com 
o objetivo de reduzir as distâncias entre moradia e trabalho. 
 
● PARQUE SANTA CRUZ: Construir a obra de continuidade Parque Santa Cruz de 
forma moderna e com finalidade de uso recreativo e esportivo da população, contando 



com 2,8km de caminhada, ciclovia de 2,23 km, interligando até a Av. Tancredo Neves, 
vestiário, estacionamento, campo de futebol, espaços para speedball, praça e área 
verde revitalizada. 
 
● TERRITÓRIO VERDE: Dar continuidade à construção das fases 1, 2 e 3 do Território 
Verde na região do Lago Municipal e perímetro ambiental, com a instalação do centro 
turístico e gastronômico, ponte de nova pista, nova pista de caminhada, novo 
mobiliário urbano, playground, ciclovia, passarela, orla e mais atrativos. 

 

 
 

7) ESPORTE E LAZER 

 
Esportes de Alto Rendimento • Iniciação Esportiva • Parcerias • Construção de 
novas unidades • Inovação  
 

● SISTEMA MUNICIPAL DE ESPORTE: Implementar o Sistema Municipal de Esporte, 

com vistas a solidificar uma rede colaborativa e intersetorial entre os entes públicos e 

iniciativas que administram e contribuem para o desenvolvimento do esporte em 

Cascavel, por meio do Conselho Municipal do Esporte, Secretaria Municipal de Esporte 

e Lazer, Fundação Municipal de Esporte e Cultura, Fundo Municipal do Esporte, Plano 

Municipal do Esporte e demais entidades, a exemplo do que o Estado do Paraná criou. 

● APP “TREINA AÍ” : Criar Aplicativo Municipal de Esporte Treina Aí (WEB APP) 

contendo informações sobre eventos, espaços esportivos, atividades e programas, 

inscrições em atividades, agendamento de horários de uso de quadras públicas e 

acompanhamento de desempenho. Exemplos: Aplicativo Sesc Rio Esporte e Curitiba. 

● CENTRO MULTIESPORTIVO: Transformar o Centro Esportivo Ciro Nardi em um 

centro multiesportivo, com ampliação de estruturas para prática de paradesporto, e 

prática esportivas ainda não contempladas, com instalação de centro de treinamento 

em iniciação em artes marciais e outras modalidades. 

● ESPORTE PARA MELHOR IDADE: Ampliação de serviços de esporte e lazer para 

idosos por meio criação de estrutura de pilates no programa Felicidade do Idoso (nas 



3 unidades), e ampliação de modalidades de esportes, atividades e competições 

amistosas para idosos. 

● EVENTOS ITINERANTES: Priorizar a ocupação dos espaços de lazer em áreas 

carentes através de eventos itinerantes, incentivando além da prática esportiva, a 

manutenção e o zelo pelos espaços públicos pelos próprios cidadãos. 

● E-SPORTS: Reconhecer e promover os esportes eletrônicos (e-sports), incentivando 

a participação de jovens e a construção de espaços específicos para treinamento e 

competição. 

● MELHORIA EM ESTRUTURAS: Dar continuidade às melhorias das estruturas para 

prática de esportes com segurança e qualidade, garantindo o bom funcionamento dos 

equipamentos e a manutenção dos espaços físicos. 

● PARCERIAS UNIVERSITÁRIAS: Estabelecer parcerias com universidades para 

promover competições esportivas e oferecer bolsas para atletas talentosos, 

incentivando o desenvolvimento acadêmico e esportivo na região. 

● AUXÍLIO TÉCNICO À ASSOCIAÇÕES: Promover através da Fundação Municipal de 

Esporte e Cultura formações técnicas destinadas às associações esportivas instaladas 

no município, com o objetivo de capacitá-las a terem projetos aprovados em leis de 

incentivo federal e estadual, fomentando a captação de recursos federais e privados 

pelas entidades esportivas municipais, aumentando o potencial competitivo e 

lucrativo das modalidades esportivas de rendimento. 

● NOVOS ESPAÇOS: Construir espaços esportivos para prática de artes marciais, 
basquete, handebol e outras modalidades, bem como otimizar o uso das unidades já 
existentes para associações esportivas instaladas no município, fomentando novos 
projetos de iniciação e a expansão do uso pela comunidade em períodos noturnos e 
finais de semana para práticas de lazer e esporte. 

● MAIS EQUIPES: Aumentar o número de profissionais de Educação Física para 
atender as demandas do Esporte e Lazer. 

● PROGRAMA ATLETA MIRIM: Investir na implementação de novo chamamento 
público específico para a iniciação esportiva, para estabelecer cooperação com 
entidades que se dediquem ao desenvolvimento de programas, projetos e atividades 



esportivas e de lazer com crianças e adolescentes dos 06 aos 17 anos, em todos os 
territórios de Cascavel. 

● COMPETIÇÕES AMISTOSAS: Incentivar eventos esportivos entre bairros, 
comunidades e distritos, ampliando o acesso às práticas esportivas e interações 
recreativas na área urbana e rural. 

● ACESSIBILIDADE: Investir na acessibilidade em infraestrutura dos espaços 
desportivos, manter incentivos à prática do paradesporto  e ampliar programas 
recreativos inclusivos para Pessoas com Deficiência (PCD). 

● PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA: Incentivar o investimento de empresas privadas em 
área de lazer e esporte, promovendo a parceria público-privada dos espaços 
esportivos e imóveis ociosos do município para oferecer atividade física para a 
população. 

● PROGRAMA ADOTE UMA QUADRA: Criar o programa Adote uma Quadra, por meio 
do qual serão firmadas parcerias com a iniciativa privada para preservação, 
conservação de quadras poliesportivas e campos de futebol da cidade. 

● CALENDÁRIO OFICIAL DE EVENTOS ESPORTIVOS: Implementar campanhas de 
divulgação e criar um calendário de competições esportivas e eventos, incentivando a 
participação da comunidade e investidores. 

● INCENTIVO AO TRANSPORTE SUSTENTÁVEL: Criar campanhas de incentivo de uso 
de meios de transporte sustentáveis como bicicletas e patinetes. 

● PROGRAMA ATLETA-PRO: Continuidade no Programa de Incentivo ao Esporte 
Amador e de Alto Rendimento por meio dos Chamamentos Públicos em parceria 
comas as Organizações da Sociedade Civil. 

● SEDE DE COMPETIÇÕES: Ampliar atrativos e investimentos para que Cascavel 
continue sediando eventos e competições nacionais e internacionais projetando com 
isso altos impactos positivos na economia e turismo locais, e dar continuidade ao apoio 
e manutenção de eventos automobilísticos. 

● ESPORTE NAS ESCOLAS: Incentivo da prática de esportes nas escolas, bem como 
contraturno escolar com novas modalidades de esporte, com contratação 
de profissionais de educação física, criação de parcerias com faculdades (estagiários) 
e associação de Escolas de Futebol para as Rede Municipal de Educação. 

 

  



8) CULTURA 
 
Fortalecimento da Biblioteca Municipal • Incentivo a grupos culturais • 

Ampliação da Cultura nos Bairros • Apoio a Artistas • Cultura em Ação  
  

8.1 PROJETOS E AÇÕES 

● CULTURA EM AÇÃO: Manter e ampliar o Programa Cultura em Ação com a 

manutenção, ampliação e requalificação dos equipamentos culturais, promovendo a 

acessibilidade, sustentabilidade e participação social nos territórios, distritos e zona 

rural, descentralizando as ações de juventude e oferecendo espaços adequados para 

as diversas linguagens culturais: teatro, audiovisual, hip hop, dança, artes, artesanato, 

música, poesia dentre outras.  

 

● FOMENTO A GRUPOS CULTURAIS: Incentivar e investir na criação e fomento de 

grupos culturais como os artesãos, grupos de dança, teatro e as demais expressões 

artísticas e culturais, priorizando os artistas municipais e a promoção de atividades 

itinerantes descentralizadas, incentivando programas culturais em escolas e 

associação de moradores com alcance dos territórios. 

 

● EDITAIS PARA A CULTURA: Criação de editais sob a forma de prêmios e ou 

financiamento para a produção cultural, circulação e capacitação de jovens, de forma 

a incentivar suas expressões, considerando a diversidade (urbano, rural), o 

fortalecimento de seus grupos e possibilitar sua profissionalização no âmbito da 

economia criativa. 

● FESTIVAIS E SHOWS: Incentivar, investir e favorecer parcerias para realização de 

festivais, promovendo ações descentralizadas (oficinas, shows e debates) em espaços 

como parques, escolas, centros comunitários e equipamentos culturais públicos, 

contemplando a diversidade de gêneros musicais, agregando artistas profissionais e 

amadores e promovendo a interação e o intercâmbio de artistas locais, nacionais e 

internacionais, 

● APOIO A ARTISTAS: Manter e ampliar credenciamento de artistas para prestarem 
serviços em apresentações e eventos públicos nos territórios, com incentivo de 
programações culturais locais. 
 



● CULTURA NA ESCOLA: Incentivo ao teatro, música, dança, cinema e folclore nas 
escolas por meio de ações conjuntas entre Secretaria Municipal de Cultura e Esportes 
e a Secretaria Municipal de Educação. 
 
● LEITURA E CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS: Apoiar projetos de contação de histórias, 
oficinas de incentivo à leitura, concursos de redação entre alunos do município. 
 
● ECONOMIA CRIATIVA: Criar mecanismos de desenvolvimento e fomento para a 
economia criativa. 
 
● CONSULTA AO ARQUIVO HISTÓRICO: Estudar implementação da consulta online ao 
acervo do arquivo histórico de Cascavel para pesquisas e acesso da população. 

● PARTICIPAÇÃO CIDADÃ: Promover participação Cidadã na Programação Cultural: 
Modelado a partir de algumas cidades na Suécia, criar plataformas online para que os 
cidadãos possam sugerir e votar em eventos culturais, promovendo uma programação 
mais inclusiva e democrática. 

● MUSICOTERAPIA: Incentivar projetos na área da musicoterapia e atividades 
musicais voltadas à promoção da saúde, em parceria com CETEA, hospitais e demais 
clínicas de Cascavel. 

● ACESSIBILIDADE: Dotar os equipamentos culturais públicos de acessibilidade, por 
meio de rampas, banheiros adaptados e elevadores. 

● DO LIXO À ARTE: Estudar implantação de oficinas de arte nos Ecopontos onde existe 
uma imensa quantidade de material que não tem valor no mercado tradicional de 
reciclagem mas de grande importância e valor no mercado da arte e do artesanato. 
Materiais para reuso, restauração e transformação. 

● CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA: Valorização do Conselho Municipal da 
Cultura como órgão que representa efetivação da participação da sociedade civil em 
cooperação com o Município para a formulação e a execução das políticas de 
preservação dos bens culturais. 
 
● ACESSO À CULTURA PARA SERVIDORES: Promover meios de incentivo e acesso à 
cultura para servidores públicos e funcionários de empresas privadas. 
 
● CASA DA CULTURA ZN: Investir na revitalização e modernização da Casa da Cultura 
Zona Norte para manter as oficinas nas áreas de artes visuais, balé, bateria, 
contrabaixo, guitarra, hip hop, teclado, violão, e outras, atendendo crianças a partir de 
05 anos de idade, adolescentes, jovens e adultos. 



 
● BIBLIOTECA PÚBLICA: Manter a Biblioteca Pública Municipal como prédio histórico 
ícone da nossa arquitetura, projetando a modernização e otimização de seu uso para 
eventos, oficinas, criação de rede de biblioteca digital e acessibilidade digital. 
 
● PARCERIAS: Buscar parceria com a OAB/PR, instituições de ensino superior e outras 
entidades para orientação jurídica voltada aos produtores culturais. 
 
● CULTURA NOS TERRITÓRIOS: Manter e ampliar para os territórios os festivais 
culturais de música, dança, teatro e cinema. 
 
● ORQUESTRA SINFÔNICA: Fortalecimento da orquestra sinfônica de Cascavel em 
eventos municipais. 
 
● RUA CULTURA E SABER: Criação da Rua da Cultura e Saber (com oficinas e projetos). 
 
● TEATRO PARA TODOS: Manutenção do projeto “Teatro para Todos”, acesso de 
estudantes da rede municipal e estadual de ensino às peças de teatro.  
 
● CULTURA PARA IDOSOS: Criar projetos culturais da 3º idade a ser realizado no 
Felicidade do Idoso. 
 

● PRAÇA PARIGOT DE SOUZA: Promover melhorias na Praça Parigot de Souza para 
espaço Cultural. 
 
● FUNDAÇÃO DE CULTURA: Fortalecimento da FMUC – Fundação Municipal de 
Cultura e Esporte para planejar, elaborar a política de esporte e cultura do município, 
criar projetos e programas para captação de recursos com órgãos federais, estaduais, 
entidades não governamentais, internacionais e iniciativa privada. 

 
 

  



9) AGRICULTURA 
 

Construção de Estradas • Gestão Territorial • Fomento e Apoio à Produção • 
Segurança Rural 

 
 
● PROGRAMA ASFALTO RURAL: Ampliar o programa Asfalto Rural, promovendo 
asfaltamento progressivo das estradas prioritárias para escoamento da produção 
agrícola e ampliar Programa de Readequação das Estradas Rurais. 
 
● CMEI RURAL: Ampliar o Programa CMEI Rural para erradicar o absenteísmo escolar 
e levar a educação para o campo desde as fases iniciais da infância. 
 
● ANEL DE INTEGRAÇÃO RURAL: Dar continuidade ao Programa Anel de Integração 
Rural, que consiste em anel viário interligando todos os distritos, facilitando o 
escoamento da produção e incentivando o turismo rural. 

● TERRITÓRIOS DISTRITAIS RURAIS: Criar os Territórios Distritais Rurais dando 
continuidade à estratégia de gestão territorial dos distritos rurais, por meio de 
diagnósticos atualizados e mapeamento de necessidades de manutenção e pequenos 
serviços. 
 
● PROGRAMA MANTER: Criar equipe móvel de manutenção de caráter permanente 
para operação de serviços e pequenas reformas nas estruturas dos distritos rurais. 
 
● PORTEIRA PRA DENTRO: Criar sistema de voucher de serviços Porteira para Dentro 
abrindo credenciamento de empresas para prestação de serviços de hora máquina 
para manutenção de estradas no programa porteira pra dentro.  
 
● COOPERATIVAS: Incentivar as Cooperativas de Produtores Rurais com apoio da 
Fundetec / AIF com treinamentos e orientação, em especial ao pequeno produtor. 
 
● PISCICULTURA: Manter e ampliar o programa de apoio e incentivo à piscicultura no 
município de Cascavel.  
 
● FRIGORÍFICOS: Incentivar e facilitar a instalação de frigoríficos para fortalecimento 
das cadeias produtivos do suíno, do bovino e psicultura. 
 



● PRODUTORES RURAIS: Implantar projetos de apoio, em especial aos pequeno 
produtores rurais e a agricultura familiar por meio da Fundetec, através de 
capacitações, cursos, monitoramento e análise para certificação de alimentos 
produzidos nas pequenas propriedades, melhorando a qualidade, embalagem e 
gerando acesso ao mercado e melhoria na renda. 
 
● SEGURANÇA RURAL: Ampliar e melhorar políticas de segurança pública na área 
Rural por meio de intensificação e modernização da Força Rural. 
 
● INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL: Manter e ampliar o Projeto de incentivo de inseminação 
artificial. 
 
● PROGRAMA DE TRANSFORMAÇÃO GENÉTICA BOVINA: Manter o Programa de 
Transformação da Genética bovina do leite. 
 
● CONVÊNIOS: Promover convênios de coparticipação em melhorias de estruturas em 
regiões de divisa de municípios. 
 
● PONTES NO INTERIOR: Manter programa de mapeamento, construção, melhorias 
de pontes no interior para facilitar acesso entre as regiões rurais e urbanas e facilitar 
o escoamento da produção. 
 
● USINA DE BRITAGEM: Potencializar o uso da usina de britagem e realizar estudos 
de viabilidade para implantação de nova usina para redução de distâncias de 
transporte. 
 
● EQUIPAMENTOS SEAGRI: Contratar equipamentos e máquinas para garantir o 
funcionamento da patrulha; 
 
● PROVAI: Ampliar o Programa de Valorização de Agroindústrias Familiares (PROVAI) 
e do pequeno produtor por meio de cessão de equipamentos, cursos e capacitações, 
assessoria técnica para certificações SIM, SISB e SUSAF e microcrédito para o 
desenvolvimento e industrialização de produtos. 
 
● APL - VALOR RURAL: Implementar política de Incentivo aos Arranjos Produtivos nos 

distritos para fortalecimento das cadeias produtivas locais, respeitando as 

potencialidades, a vocação econômica de cada distrito e apoiando a diversificação da 

produção: 

 

1. Proteína Animal (com ênfase nas carnes de ave, suíno e pescado, gado e no leite);  



2. Agroalimentar de base vegetal (com ênfase na produção de grãos e amido para a 

alimentação humana);  

 

● MERENDA ESCOLAR: Criar políticas de ampliação gradativa da utilização e compra 
de produtos orgânicos pela merenda escolar. 
 
● INFRAESTRUTURA: Desenvolver programa permanente de manutenção, reparos e 
reformas de Escolas e Cmeis, e unidades de saúde dos distritos rurais com 
programação e periodicidade,  
 
● ESCRITÓRIO DE COMPRAS AGRO: Fortalecer o Escritório de Compras Agro com 
apoio a comercialização e facilitação do acesso dos compradores aos pequenos 
produtores de alimentos com objetivo de incentivar a criação de espaços e 
oportunidades para comercialização de produtos da Agricultura familiar / Agricultura 
Urbana / Orgânicos e melhorar a comunicação com produtores rurais.  
 

 

  



10) GESTÃO EFICIENTE 
 

Servidores Públicos • Tecnologia e Inovação na Administração • Gestão Eficiente 
• Infraestrutura  

 
 

10.1. SERVIDORES PÚBLICOS: 

● TRAINEE: Desenvolver programa de Trainee para capacitação, qualificação e 
formação de lideranças com metodologias de mensuração de desempenho e 
produtividade.  

● QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: Manter e aprimorar  programa de qualificação 
profissional continuada. 

● GESTÃO DE PESSOAS: Modernizar equipamentos e metodologia de gestão de 
pessoas e controle de produtividade. 

● SAÚDE MENTAL: Manter o programa de saúde mental e emocional do servidor. 
 

● COMBATE AO DESPERDÍCIO: Manter e fortalecer as Ações de Combate ao 
desperdício por meio da adaptação de novas tecnologias e técnicas de aprimoramento 
da gestão de tempo e recursos físicos nas secretarias. 
 
● CARGO DE ANALISTA JURÍDICO: Criação de cargo de analista Jurídico, que 
representa um menor custo de implantação e maior eficiência nos serviços. 
 
● CARGO DE TÉCNICO EM TRIBUTAÇÃO: Criação de cargo de técnico em tributação, 
que representa um menor custo de implantação e maior eficiência nos serviços. 

● BANCO DE TALENTOS E EXPERIÊNCIA: Inclusão dos servidores em processos de 
solução de questões do cotidiano, com criação do banco de talentos e experiência, a 
fim de aproveitar as suas capacitações adquiridas e experiências profissionais para 
identificar e apontar melhoras e soluções em atividades diversas. 

 

10.2. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

● DIAGNÓSTICOS TERRITORIAIS: Realização de diagnósticos comunitários atualizados 
constantemente para identificar ações de alta demanda que mais atrapalham a vida 
dos cidadãos. 



 
● SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS: Ampliar a utilização de meios tecnológicos para 
estabelecer processos internos na gestão pública tornando mais eficiente o 
atendimento direto das demandas e reclamações dos territórios. 
 
● 156  DIGITAL: Implantar serviço digital de ouvidoria 156 no município com sistema 
de retorno/demanda modelo SAP para controle de celeridade e mensuração de 
resultados dos serviços realizados pelas secretarias em atendimentos realizados ao 
contribuinte.  
 
● ZELADORIA URBANA: Incentivar a fiscalização dos espaços e equipamentos públicos 
pela população, por meio de todos os canais de atendimento da prefeitura, inclusive 
aplicativos para dispositivos móveis.  

● GOVERNO INTELIGENTE: Dar continuidade ao Governo Digital, buscando simplificar, 
agilizar e desburocratizar todos os serviços públicos de atendimento à população e de 
caráter interno da gestão municipal, por meio de ações de Governo Sem Papel, com 
digitalização e automatização de processos, licitações, C.Is, Ofícios Eletrônicos, totens 
digitais para autoatendimento, ampliação dos serviços de protocolo on-line; 

● GESTÃO ORIENTADA PARA RESULTADOS: Fortalecer a gestão de centro de governo 
(gabinete, comitês e secretarias que subsidiam diretamente na gestão estratégica e 
transdisciplinar de governo), com adoção de práticas consagradas de gestão para 
resultados (gestão de projetos, monitoramento para tomada tempestiva de decisão); 

● TECNOLOGIA JURÍDICA: Aprimorar a gestão jurídica de contratos, processos, 
prazos, obrigações legais, execuções e todas as atividades correlatas por meio de 
tecnologias, software, IA e alternativas para gerar maior eficiência, transparência e 
agilidade no atendimento das demandas. 
 

● DÍVIDA ATIVA: Implantação de novas tecnologias para recuperação de Dívida Ativa. 

 
● REDUZIR SONEGAÇÃO FISCAL: Criar mecanismos de incentivo à emissão de Nota 
Fiscal Eletrônica para ISS, como ferramenta fundamental para aumento de 
arrecadação e potencializar ações planejadas e controladas com base nos dados 
gerados. 

 

10.3. GESTÃO EFICIENTE 



● COMBATE À CORRUPÇÃO: manter e fortalecer ações de Combate à Corrupção por 
meio de mecanismos de governança, integridade, melhoria regulatória, transparência 
e combate a riscos de fraudes e ilícitos.  
 

● TERRITÓRIO CIDADÃO: Aplicar a gestão de políticas públicas com enfoque no 
desenvolvimento socioeconômico do município na lógica dos 12 territórios urbanos e 
4 territórios rurais (criados agora), configurando o Território Cidadão como gestão de 
centro de governo, fornecendo aos gestores das “secretarias fim” diagnósticos 
comunitários por meio da qualificação e quantificação das demandas e 
potencialidades de cada região e políticas adotadas. 

● TERRENOS IRREGULARES: Desenvolver soluções e melhor gestão para situações de 
terrenos públicos que são usados sem a devida regularização. 

● IMÓVEIS PÚBLICOS: Otimizar o uso de imóveis de propriedade do município não 
explorados, para gerar receita e benefício à população por meio de concessões 
temporárias em que o interessado poderá montar sua atividade econômica e em 
contrapartida deverá manter estrutura do local, calçadas, cercamentos e realizar 
manutenções exigidas no terreno público. 

● LEILÃO DE IMÓVEIS: Aprimorar programa de Leilão de Imóveis (permitido agora 
pela nova lei de licitações) do município com transparência, agilidade, preços 
competitivos e ampliação da concorrência.  

● GESTÃO INTELIGENTE PARA RESULTADOS: Investir na contínua modernização da 
Agência de Inteligência e Fomento – AIF como instrumento de integração de dados, 
estratégias, avaliação de políticas públicas, fomentos, análise de tendências de 
mercado a partir do uso de indicadores e big dada, com intensiva aplicação de Power 
BI, Base Informacional e Matriz Insumo-Produto (MIP), e como órgão consultivo para 
elaboração de políticas públicas e tomada de decisões em âmbito público e privado, 
tomando como referência o Projeto HiperVisor de Curitiba. 

● ORÇAMENTO PARTICIPATIVO: Manter e aprimorar o Programa Orçamento 
Participativo como mecanismo de democracia participativa na elaboração do 
orçamento público e formação da cidadania. Modernizar o programa e fortalecer 
parceria com Núcleo da Educação em Cascavel para aumentar a adesão da população 
jovem nas discussões mais importantes de políticas públicas nos territórios. 

● PLANEJAMENTO PREVIDENCIÁRIO: Desenvolver programas de modernização da 
gestão da Previdência Municipal com o objetivo de diminuir o déficit atuarial. Assim, a 
boa condução é vital não apenas para a saúde financeira do Poder Público, mas 



sobretudo para corresponder e honrar a confiança dos servidores beneficiários e 
dependentes.  

● AQUISIÇÕES PÚBLICAS: Promover divulgações das aquisições do município no 

portal Seplag e no Instagram de Compras Públicas @licitações_cascavelprefa 

● PROGRAMA DE COMPRAS CASCAVEL: promover incentivos à participação de 

empresas locais em processos licitatórios, ampliando o volume de compras realizadas 

em empresas locais, gerando mais renda, emprego e impostos na cidade.  

● EFICIÊNCIA NAS COMPRAS PÚBLICAS: Manter e aprimorar modernização, 

transparência e eficiência dos processos de licitação, por meio de ampla digitalização 

dos processos, controle logístico de compras e patrimônios, e investimentos em 

capacitação de servidores em licitações e contratos, fiscalização, gestão, governança e 

controle. 

● CAPTAÇÃO DE RECURSOS E PROJETOS: Ampliar elaboração de projetos de alta 
qualidade que permitam acesso às transferências voluntárias da Administração 
Federal e aos financiamentos e “grants” internacionais. Criar portfólio de projetos 
estratégicos alinhados com as prioridades federais e das agências multilaterais de 
crédito.  

 

10.4. INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 
 
● NOVAS MÁQUINAS SESOP: Melhoria de estrutura de equipamentos da Secretaria 
Municipal de Serviços e Obras Públicas (SESOP) com aquisição de novas máquinas e 
unidades de tapa buraco e utilização de usina móvel para produção de massa asfáltica. 

● TECNOLOGIA EM OBRAS: Manter investimentos em tecnologia nas obras públicas, 
com o objetivo de modernizar a gestão e a execução dos projetos, garantindo maior 
eficiência, transparência e qualidade nas construções.  

● APLICATIVO DE OBRAS: Incluir nas licitações de obras a obrigatoriedade das 
empresas contratadas pelo poder público disponibilizarem aplicativo de gestão e 
acompanhamento da obra de forma remota por via de fotos, imagens, registros 
documentais.  

● CEMITÉRIOS VERTICAIS: Promover estudos para instalação de cemitério vertical no 
município, visando otimizar o uso do espaço urbano e oferecer uma solução moderna 
e sustentável para a gestão de sepultamentos. Esse modelo de cemitério, 



caracterizado pela construção de estruturas verticais com nichos funerários, permitirá 
a preservação de áreas verdes e a redução da ocupação territorial, ao mesmo tempo 
em que atende à crescente demanda por sepultamentos. 

● PAVIMENTAÇÃO: Manter investimentos em pavimentação, tapa buracos, 
microrrevestimento, reperfilamento e recape asfáltico. 

● EQUIPAMENTO SESOP: Aquisição de equipamento automatizado de porte médio, 
para perfuração, transporte e colocação de postes em vias públicas e praças. 

● PARCERIAS HABITAÇÃO: Manutenção e Ampliação de Parcerias com entidades para 
oferta de habitação por meio do Programa Casa Fácil e Linhas de Crédito FGTS e SBPE. 
 
● REALOCAÇÃO DE FAMÍLIAS: estudar melhoria de programas de realocação de 
famílias em APP e áreas de risco para novas áreas. 

● REFORÇO PAPEL LEGAL - Reforçar os mutirões para dinamizar os processos do 
programa Papel Legal, visando a regularização da situação dos moradores que ocupam 
terrenos do município, de forma menos burocrática, conferindo a titularidade legal do 
lote garantindo o direito social à moradia. 

● REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: manter programas de Regularização Fundiária e 
Imobiliária com entrega de Escrituras Registradas em Cartórios de Imóveis da cidade e 
Retomar programa de reurbanização para regularização fundiária, garantindo a 
titularidade da moradia na sede do município e distritos. 

● FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO: Elaborar projetos para  aumentar repasses ao 
Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social, através de convênios com o 
governo federal e estadual, possibilitando a construção de novas unidades 
habitacionais no município e subsídios financeiros. 

● APROVA DIGITAL: promover melhorias nos serviços atendidos atualmente pelo 
Aprova Digital, que visa simplificar, desburocratizar processos de alvará de construção, 
certidão de projetos aprovados, habite-se, aprovações de loteamento e outras. 

 

 

  



11) ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
Fortalecimento dos programas para Idosos • Atuação com Pessoas em Situação 
de Rua • Fortalecimento da Política Alimentar • Promoção do Emprego • 

Fortalecimento da Rede Assistencial (CRAS, CREAS, CCI) 

11.1 PROJETOS / AÇÕES 

● CRAS: Fortalecer os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), como 

referência territorial na condução da política de assistência social em âmbito local, 

garantindo equipes e equipamentos para atenção nos territórios, de acordo com a 

leitura das vulnerabilidades do Município por meio do processo de Vigilância 

Socioassistencial, de forma articulada com a rede de serviços públicos de esporte, 

lazer, cultura, educação e segurança nos territórios. 

● ATENDIMENTO ESPECIAL: Ampliar a formação de trabalhadores da Assistência em 

cursos da língua Brasileira de Sinais para promover atendimento das pessoas surdas 

no município. 

● CREAS: Fortalecer o atendimento prestado no âmbito dos Centros de Referência 

Especializada de Assistência Social – CREAS, prestando atendimento à família e aos 

indivíduos que a compõem, com a oferta de serviços interdisciplinares. 

● PROMOÇÃO DO EMPREGO: Promover ações de superação das vulnerabilidades 

sociais em relação ao mundo do trabalho, visando a qualificação profissional e a 

geração de renda para o fortalecimento do protagonismo e da autonomia do sujeito e 

consequente desvinculação de programas assistenciais. 

● ATENDIMENTO RURAL: Manter e aprimorar os atendimentos das Equipes Volante 

da Assistência Social na área rural nos distritos, comunidades e assentamentos, para 

promover ações multidisciplinares nas áreas de trabalho social, educação, lazer, 

segurança nutricional e qualidade de vida. 

● NOVOS CREAS: Promover estudos de viabilidade e para captação de recursos para 

instalação do Creas Leste e Creas Centro para otimizar e expandir os atendimentos da 

política assistencial com maior dinâmica nos territórios. 



● NOVO CCI: Promover estudos de viabilidade e para captação de recursos para 

construir novo Centro de Convivência Intergeracional na Região Norte de Cascavel 

para potencializar o atendimento preventivo, integração familiar, identificação de 

violações de direitos e abusos, com foco no fortalecimento de vínculos familiares, com 

atividades artísticas, culturais, recreativas, esportivas, palestras e outras atividades.  

● EQUIPES TÉCNICAS: Ampliar, qualificar, treinar as equipes técnicas dos CRAS, 

CREAS, CCI e demais bases da assistência social para atendimento, promovendo 

também políticas de valorização dos servidores – Assistentes Sociais e Psicólogos. 

● CASCAVEL CARIDOSO: Manter e aprimorar política de acolhimento de idosos e 
Pessoas com Deficiência em situação de vulnerabilidade e com vínculos familiares 
rompidos. 
 
● FELICIDADE DO IDOSO: Ampliar 2 novos locais  (Região Norte e Região Sudoeste) do 
Espaço para atendimento de pessoas da melhor idade com a finalidade de prover 
atividades de integração, lazer e qualidade de vida para idosos que necessitam passar 
algum período do dia ausentes de suas casas, devido a atividades profissionais de seus 
familiares, promover atendimentos de saúde física e psicológica da Terceira Idade por 
meio de atividades inclusivas. 
 
● PARCERIAS IDOSO: Ampliar ações do “Projeto FeliCidade do Idoso” em parceria com 
demais Secretarias,  de Educação, Cultura, entidades sociais e de capital social privado 
oferecendo aos idosos cursos de alfabetização, dança, hidroginástica, musculação, 
pilates, teatro, inclusão digital e principalmente atendimento por tecnico em 
gerontologia, enfermagem  e atendimento médico. 
 
● LINHA DA FELICIDADE: Manutenção do programa Linha da Felicidade com passeios 
turísticos voltados para a 3º idade. 
 
● CONSTRUA CIDADÃO: Manutenção do programa Construa Cidadão em parceria 
com iniciativa privada, para jovens e adultos em situação de rua com foco em auxiliar 
esses indivíduos para obtenção de documentação civil, cadastramento em programas 
sociais do governo federal, capacitação profissional, ações de geração de renda, 
restauração de vínculos familiares e comunitários, construindo uma verdadeira Trilha 
de Cidadania com plano de trabalho sistematizado. 

● OFICINA POP: Estudar implantação do OFICINA POP como instalação de Barracão 

de Extensão do Centro POP para o desenvolvimento de oficinas e atividades produtivas 



manufatureiras, têxteis e mecânicas à população em situação de rua e indivíduos sem 

vínculo de emprego.  

● ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDÁRIA: Promover a inclusão social, econômica, por 
meio do ensino, de campanhas de conscientização, de cursos e oficinas. Dando apoio 
aos projetos e iniciativas de fomento à economia criativa, economia solidária e 
colaborativa, que atuam diretamente na inclusão dos indivíduos.  

● APOIO A INICIATIVAS: Realizar o mapeamento de entidades e empresas com 

investimento social privado no município e desenvolvimento de políticas integradas 

com esses agentes sociais. 

● ACOLHIMENTO MIGRANTES: Auxiliar e incentivar o acolhimento de migrantes e 

refugiados, com a finalidade de inseri-los adequadamente no mercado formal de 

trabalho e impedir formação de massa de indivíduos em condição de mendicância ou 

dependência assistencial. 

● SEGURANÇA E ASSIST. SOCIAL: Elaboração de estudo metropolitano sobre violência 

urbana, contemplando análise de condicionantes sociais e desenvolvimento de 

políticas públicas intersetoriais e intergovernamentais a partir da coleta de dados. 

● BANCO DE INFORMAÇÕES ENTIDADES: Criação de banco de informações sobre 

programas municipais de voluntariado orientado a ações comunitárias, para que 

entidades e agentes sociais possam tornar públicas suas ações e atividades, gerando 

maior engajamento e amplitude pública.  

● GEORREFERENCIAMENTO CADÚNICO: Manter o georreferenciamento do CadÚnico 

para garantir a série histórica e o comparativo da diminuição da pobreza. Estabelecer 

a correção do salário-mínimo oficial para atualização das dimensões de extrema 

pobreza, pobreza e baixa renda. Além de buscar estratégias para mensurar a “pobreza 

não monetária” de forma sistêmica e contínua. 

● TARIFA ZERO: Estudar implementação de tarifa zero no transporte público 

municipal para jovens que carecem de apoio socioassistencial, com o objetivo de 

terem maior acesso aos programas de aprendizado, cultura, esportes, capacitação, e 

recreação ofertado pelas secretarias. 

● PROGRAMA BEBETECA: Fortalecer programas da primeira infância por meio de 

atividades recreativas, educacionais e familiares, para crianças de 0 a 3 anos, 



especialmente através do Programa Bebeteca. O objetivo é investir em estrutura, 

equipamentos e equipes para expandir o programa para mais Centros de Convivência 

Intergeracional. 

● PROGRAMA FAMILIAÇÃO: Fortalecer Programa Familiação expandindo-o para 

demais unidades da assistência social, com foco no fortalecimento de vínculos 

familiares por meio de atividades, oficinas, palestras que desenvolvam a paternidade 

positiva na Primeira Infância. 

● CONECTIVIDADE NAS UNIDADES: Ampliar instalação de internet wi-fi nas unidades 

da Assistência Social para desenvolvimento dos programas e projetos de apoio 

assistencial nos territórios. 

● SEGURANÇA ALIMENTAR: Fortalecer políticas de Segurança Alimentar realizadas 

nos 4 restaurantes populares (Centro, Cascavel  Velho, Santa Cruz, Floresta) com 

melhorias no cadastramento, atendimento, gerenciamento e formas de pagamento, 

bem como manter política assistencial do benefício Auxílio-Alimentação. 

● AGRICULTURA FAMILIAR: Manter as compras de cestas de hortifrutis oriundas do 

Programa de Aquisição de Alimentos da agricultura familiar para atendimento da 

política de segurança alimentar. 

● CARTÃO PROMOVER: Manter e aprimorar políticas de transferência de renda do 

Cartão Promover ofertados nas unidades de Cras, Creas e Acolhimentos. 

● PROGRAMA PRÓ-BEBÊ: Criar programa PRÓ-BEBÊ por meio do qual serão 

fornecidos kits com itens para saúde e conforto dos bebês recém nascidos(toalhas, 

roupas, fraldas, travesseiro e outros) e orientações para o cuidado da saúde física e 

mental da criança, objetivando contribuir para melhor qualidade de vida dos bebês e 

reduzir índices de mortalidade infantil, como iniciativas já desenvolvidas em países 

europeus como Finlândia e Escócia.  

● PROGRAMA ESCUTA ESPECIALIZADA: Fortalecer e reorganizar o programa Escuta 

Especializada como política intersetorial, realizado de forma colaborativa entre as 

Secretarias de Educação, Saúde, Assistência Social, Polícia Civil, Conselho Tutelar e 

NUCRIA, com metodologia e fluxo dinâmicos para garantir atendimentos mais rápidos 

e eficientes para as vítimas de abuso. 



● REFORMA DE UNIDADES: Desenvolver plano de reforma das unidades da 

assistência social, especialmente CRAS Cancelli, CREAS Leste, Piscina do Centro da 

Juventude e demais unidades , com vistas a melhorar o atendimento ao público. 

● PROGRAMA VALORIZA VIDA - criar programa de prevenção de mortes por suicídio 

em colaboração com as políticas de saúde pública já desenvolvidas pela Secretaria de 

Saúde. 

12) CIDADANIA E POLÍTICAS SOBRE DROGAS 
 
Políticas de Amparo à Mulher  • Políticas de Apoio aos Migrantes • Eficiência na 
Gestão •  Fortalecer Patrulha Amiga  •  Políticas sobre Drogas e de Recuperação 
e Tratamento 

12.1 PROJETOS / AÇÕES 

 
● PROGRAMA VIDA NOVA: Dar continuidade do fortalecimento do Programa Vida 
Nova com objetivo de promover cuidado e tratamento através de cartão 
(benefício) para custear a recuperação de dependentes químicos em entidades 
credenciadas. 
 
● POLÍTICAS DE RECUPERAÇÃO E TRATAMENTO: promover o PROGRAMA MÃES DE 
FÉ, MÃES QUE LUTAM, o Torneio de Abstinência e Conhecendo o Território como 
programas de tratamento e reinserção de usuários em ambientes. 
 
● POLÍTICAS SOBRE DROGAS: manter e fortalecer os programas de prevenção ao 
consumo de drogas através do Patrulha Amiga nas Escolas Municipais, o Ser Feliz sem 
Drogas, Jovens + Fortes e Blitz da Prevenção.  
 
● PATRULHA AMIGA: Manter e fortalecer o Programa Patrulha Amiga em Parceria 
com a Secretaria de Educação e de Segurança Pública, provendo abordagens lúdicas e 
interativas com os alunos das escolas no município para prevenir o consumo de drogas,  
álcool, violência e ciclos viciosos de amizades. 
 
● CAPACITAÇÃO: Capacitar profissionais da saúde para atendimento adequado aos 
usuários, fortalecendo a rede de proteção cidadã. 
 
● PROGRAMA SER HUMANO fortalecer programas de conscientização, educação e 
responsabilização para autores de crimes de violência doméstica e familiar em parceria 



com Juizado de Violência Doméstica contra a Mulher e Vara de Crimes contra Crianças, 
Adolescentes e Idosos da Comarca de Cascavel. 
 
● REESTRUTURAR SECRETARIA: Reestruturar a Secretaria Especializada em 
Cidadania, Proteção à Mulher e Política Sobre Drogas para a criação de duas frentes 
de trabalho sólidas configuradas no: Departamento de Proteção à Mulher e Igualdade 
de Gênero e Departamento de Políticas sobre Drogas e Cidadania. 
 

● CAMPANHAS EDUCATIVAS: Desenvolver campanhas educativas e oficinas em todas 
as comunidades, associações, escolas, igrejas, clubes, objetivando a prevenção da 
drogadição e doenças. 
 
● ASSISTÊNCIA PSICOSSOCIAL: Plano de capacitação e fortalecimento às redes de 
assistência psicossocial para cuidado e tratamento da drogadição. 

● DIGNAIDADE: Manter e aprimorar programa Digna Idade como programa de 
promoção de saúde, bem-estar, educação sexual para adolescentes de 11 a 16 anos 
em situação de vulnerabilidade social, a fim de lhes garantir dignidade menstrual com 
o acolhimento, entrega de absorventes e orientações através de parcerias com CREAS, 
CCI, Universidades e demais entidades. 

● ESPORTE: Ampliação do uso e melhoria das estruturas de esporte no município, 
além de parcerias com faculdades e universidades para criação de um programa 
inovador de esporte e lazer que retire as crianças das ruas e do risco de contato com 
as drogas. 
 
● POR ELAS CASCAVEL: dar continuidade ao Programa Por Elas Cascavel com a 
finalidade de desenvolver ações preventivas, promocionais e de enfrentamento à 
violência contra as mulheres.  
 
● ATUAÇÃO DE CONSELHOS: Fortalecer atuação dos Conselho Municipal de Direitos 
da Mulher (CMDM), Conselho Municipal da Juventude, Conselho Municipal de 
Igualdade Racial, Comitê Municipal de Políticas Públicas para Promoção e Defesa dos 
Direitos dos Migrantes e Refugiados, o Fundo Municipal para Políticas Penais, e o 
Conselho Gestor Municipal de Cascavel, Conselho Municipal de Política sobre Drogas 
(COMAD). 
 
● PROGRAMA BEM-VINDO CIDADÃO: Criar programa municipal “Bem-Vindo 
Cidadão” de apoio aos migrantes por meio da criação de um protocolo de atendimento 
com metodologia unificada para orientação e assistência de todos os migrantes que 
ingressam no Município em busca de moradia. O programa atuará na abordagem 



social, verificação de vínculos familiares, criação de cartilhas, orientação para emissão 
de documentos e certidões e identificação de direitos e deveres básicos e serviços 
públicos disponíveis, bem como inserção no mercado de trabalho formal. 
 

● PROGRAMA ECOAMPARO: Implementar programa EcoAmparo buscando fornecer 
amparo psicológico e social aos catadores de resíduos que atuam para as cooperativas 
nos ecopontos. O programa será realizado por meio de atendimentos e campanhas de 
conscientização e educação para lidar com questões de cidadania, serviços públicos 
disponíveis ao cidadão, proteção à integridade física e saúde mental, qualidade de vida 
e bem-estar.  



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Os candidatos a prefeito de Cascavel, Renato Silva e vice-prefeito Henrique Mecabô, 

vêm registrar seu compromisso de dedicação, respeito e amor por Cascavel, e para isso torna 

público o presente documento oficializando suas propostas para consolidar uma Cascavel 

unida e pra frente.. 

A “Cascavel unida e pra frente" é sustentada por uma gestão moderna e 

responsável, que fará nossa cidade crescer e se destacar ainda mais. 

Nosso compromisso em administrar Cascavel para fazê-la avançar ainda mais,  como 

modelo entre as maiores cidades do Paraná e do Brasil, honrando nosso povo trabalhador e 

honesto, que faz de nossa cidade uma das melhores do Brasil.   

Entendemos que Cascavel não pode parar, e para isso dedicaremos nossos esforços 

em continuar zelando pela cidade e torná-la cada vez mais segura, com mais oportunidades 

de trabalho, melhorias na renda, oportunizando uma educação de qualidade para nossos 

filhos, criando para eles a oportunidade de um futuro melhor. 

Temos o compromisso de criar um ambiente ainda mais favorável por meio de 

políticas públicas, de segurança, saúde e educação, para que os cascavelenses tenham 

prosperidade e melhoria na qualidade de vida.  

É com enorme responsabilidade, com respeito ao povo dessa cidade e com senso de 

poder contribuir para um futuro ainda melhor de nossas famílias, que propomos este plano 

de governo à apreciação da população de Cascavel. 

Convictos de que podemos, juntos, garantir uma “Cascavel unida e pra frente", 

convido você cidadão e cidadã cascavelense a participar desta grande missão.  

Pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse maravilhoso projeto que nos 

comprometemos a empreender com muito zelo e dedicação. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Coligação “Cascavel Unida e Pra Frente”. 

 

 

Renato Silva 

Candidato a Prefeito Municipal de Cascavel 

 

 

Henrique Mecabô 

Candidato a Vice-Prefeito Municipal de Cascavel 
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